Numeéro de la

Date Equipe d'audit interne | Références de Objet d’audit Services
mission d’audit lettres de interne concernés
d’audit{ordre [interne Non Qualité —| mission
chronologique)

2 05/12/2024 .Zmam:,_m 2°" mission test | l'activité de Service du
Karima legsir ; | élaboré par la délimitation du patrimoine
administrateur | direction patrimoine communal.
principale. générale des communal.

collectivités

locales, Le
périmétre de
cette mission
concernera
Lactivité de
délimitation du
patrimoine
communal, cet
audit dont la
durée
prévisionnelle
est de 34 jours,

Référence du
rapport daudit
interne

Le rapport a
été remis au
président en
date
du23/01/2025.
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Référence du
rapport d’audil
interne

la mission
d’'audit interne
relative a l'audit
du processus
de la gestion
des ressources
humaines avec
un focus sur
V'évaluation du
personnel, cet
audit dont la
durée
prévisionnelle
est de 46 jours,

un focus sur
I'évaluation du
personnel,.

Numéro dela | Date Equipe d'audit interne | Références de | Objet d’audit | Services
mission d'audit lettres de interne concernés
d’audit(ordre |interne “Non Qualité mission

chronologique)

3 26/05/2025 e Madame 3 mission a processus de |Service des
Karima legsir ; | pour objet de la gestion des | ressources
administrateur | présenter les ressources humaines.
principale. conclusions de | humaines avec

Le rapport a
été remis au
président en
date
dul11/09/2025.

Rescommana nUamn yirio i

SAmaeliorar la commuimioation
Augmenter [a frégi
-Mettre en place des entrotio

Auidions ¢
Inaividiels :

-Assurer la contormitd formsile dens fiohos
d’évaluation

-~ Rentorcer a participation ai ia
transparence d: ;
- Garantir I'objecti
Iattribution des not
- Respecter la fréquence lagale dis
évaluations,

-. Lier Pévaluation aux dé
formation et de pre
- Renforcer le conte
gouvernance du prod
-Ameéliorer la politique de reorifemaent of
alleger la surcharge « fonationnaires,
Elaborer un plan de reécratement olair basé
sur les besoins récle des sorvices do la
commune.

*Ouvrir de nouvoaux postos budgétaires en
fonction des priorités

*Redistribuer les thiches entre
fonctionnalres pour une mellloure
répartition.
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-Assurer le respoect du décief 205 1367 sur
I’évaluation de la performanas




